
  

 

 

Formations continues 
Bilans de compétences 
Accompagnement socio-professionnel 
 

• Savoir prendre sa juste place dans un groupe 
• Développer son intelligence collective  
• Valider le module travail en équipe et règles de sécurité du CLEA 

Suggestion de compléments  
 
•Gestion du temps et des priorités 
•Accroître ses compétences en 

bureautique 
• Faire face aux situations 

inconfortables pour gagner en 
autonomie 
•Développer la confiance en soi 
•Améliorer sa communication 
•Améliorer sa posture 

professionnelle 
 

3 jours - 21 heures 
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Programme pédagogique 
 

Présentation 
• Atelier « Qui suis-je » 
• Echanges sur les attentes de chacun 
• Introduction des pratiques liées à l’animal 
Apprentissage 
• Approfondir les liens avec l’équidé 
• Découverte de l’environnement équin 
Intégrer le principe de précaution en matière de sécurité 
Créer sa place dans le groupe et favoriser l’intelligence collective 
• Trouver sa place dans le groupe 
• Apprécier ses propres capacités et ressources. Les mettre à profit au sein d’un 

groupe. 
Identifier les règles  
• Comprendre les règles d’un travail collaboratif 

Répondre aux besoins du groupe et appréhender les règles de sécurité 
individuelles et collectives en faveur de la prévention des risques  

• Intégrer des contraintes et besoins de chacun de façon pragmatique 
Savoir gérer le raisonnement mathématique pour pouvoir anticiper des 
déplacements et répondre aux besoins de l’animal (mesurer la ration 
alimentaire du cheval, besoins de sécurité et distance à parcourir) 

Affirmer sa place dans le groupe 
• S’affirmer en tant que tel et se positionner dans le groupe 
• Camper sur ses choix pour les confirmer, avec respect et bienveillance 
Travail en équipe  
• S’appuyer sur les qualités et les capacités de chacun  
• Permettre à chacun d’avoir sa place dans le groupe. 
• Mettre à profit les ressources et capacités de chacun pour le groupe 
• Atteindre tous ensemble un objectif et développer l’intelligence collective 

CERTIFICATION CLEA AVEC MISE EN SITUATION 
 

Prérequis : Absence d’allergie au poil du cheval 

Les + de la formation  
 
•Pédagogie expérientielle qui alterne 

théorie et mise en situation  
•En milieu naturel 
•Travail d’équipe 
•Adaptation aux contraintes 

individuelles 

Certification visée : CLEA – inscrit au RS 
5080 


